Colega
O SERS, ciente da importância de que se reveste a cobertura da saúde através de uma Entidade Seguradora, vem apresentar aos seus associados um Plano constituído por um conjunto de quatro seguros à opção cujas características constam do quadro anexo, negociado entre o SERS e a MGEN – Mutuelle des Professionnels de l´ Éducation.
A MGEN, é uma mútua Francesa, que constitui uma escolha acertada, segundo a DECO, constando do respetivo portal.
São várias as razões apontadas para tal, entre as quais se destacam algumas pela sua relevância e carácter único no panorama nacional:
· Sem limites de idade na adesão e na permanência-Cobertura exclusiva da MGEN;
· Sem exclusão de pré-existências-Cobertura exclusiva da MGEN;
· O menor número de exclusões nos seguros de saúde;
· Sem questionário médico/declaração de saúde-Cobertura exclusiva da MGEN:
· Sobre estado de saúde do aderente;
· Sobre a predisposição genética.
Alguns dos sinistros habitualmente excluídos, mas cobertos ao abrigo das apólices da MGEN:
· Doenças crónicas;
· Doenças epidémicas oficialmente declaradas;
· Tratamentos e atos médicos resultantes da infecção do vírus HIV/Sida;
· Patologias hepáticas;
· Obesidade mórbida;
· Cuidados continuados e cuidados paliativos;
· Doenças ou patologias provocadas por malformação congénita;
· Tratamentos de hemodiálise;
· Veículos de 2 rodas;
· Medicinas alternativas;
· Psiquiatria, psicologia, fisioterapia;
· Interrupção de gravidez;
· Tratamentos refrativos da visão e cirurgia de correção ocular;
· Vacinas quando prescritas por receita médicas;
· Diversos tipos de doenças graves;
· Lesões resultantes de calamidades naturais.
Rede:
· https://portal.advancecare.pt/MGEN/AreaPublica/DirectorioClinico/Paginas/DirectorioClinico.aspx
· https://portal.advancecare.pt/MGEN/AreaPublica/ServicosComplementares/Paginas/ServicosComplementares.aspx
Informações:
» Os planos têm de ser iguais para todos os membros do agregado familiar;
» Os contratos têm de englobar todo o agregado familiar:
· Exceto se houver membros do agregado familiar com um seguro de saúde pago pela empresa ou sub-sistema tipo ADSE, subentenda-se os com quem coabitam, devido ao princípio de igualdade e equidade que rege uma mutualista (a figura mais semelhante ao serviço nacional de saúde).
» Existe um desconto por agregado familiar:
  » 2 Pessoas: - 5%;
  » 3 Pessoas: - 7,5%;
  » >4 Pessoas: - 10%
» Aceitação: a MGEN não solicita o preenchimento de questionário médico:
· Em função do princípio de não discriminação, nem excluí pré-existências na doença. Não são aplicados limites de idade nem na adesão nem na permanência, pelo que os descendentes que sejam dependentes economicamente podem manter-se para além dos 25 anos, mediante comprovativo oficial da dependência.
» Caso um cliente anule o contrato sem algo que o justifique:
· Subentenda-se: desemprego e similares, no futuro caso o mesmo queira celebrar novo contrato a MGEN reserva-se ao direito da admissão.
» O fracionamento da apólice poderá ser anual, semestral, trimestral ou mensal, sem encargos de fracionamento;
» Os pagamentos respeitantes aos prémios são por débito bancário;
» A entrega do cartão por parte da seguradora demora em média 20 dias após a subscrição;
» O primeiro débito demora entre 15 a 20 dias (embora o seguro já esteja em vigor);
» Os débitos são entre dia 1 e 7 de cada mês;
» O contrato toma efeito no dia 1 do mês seguinte ao da subscrição;
» O custo da apólice são 5,35€ (uma única vez);
» As quotizações (como sócios da mutualista) são de apenas 10€/Ano por agregado:
· A adesão é exclusiva dos Sócios da ASDS*, sendo que a perda da qualidade de Associado da ASDS implicará a caducidade do contrato de seguro.
* http://asdsocial.pt/
Junta-se o ficheiro Simulação, com dois exemplos, a título informativo.
Os Colegas interessados deverão contatar o SERS que prestará os esclarecimentos necessários ou indicará o consultor com quem foi estabelecido o acordo, e enviará depois a simulação em função dos dados e da opção pretendida.
Com as nossas melhores saudações sindicais
A Direção
