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Denominacao, ambito e sede

Artigo 1.°
O SERS - Sindicato dos Engenheiros, doravante também desighado por sindicato ou
por SERS, é a denominacao da associacdo constituida por profissionais de qualquer
area da engenharia.

Artigo 2.°
O SERS exerce a sua atividade em todo o territério nacional.

Artigo 3.°
1- O SERS tem a sua sede em Lisboa, na Av. Guerra Junqueiro, 30 - 1° Esq..
2- Sempre que o julgue necessario a prossecucao dos seus fins o sindicato podera

criar formas de representacao.

3- Carece de deliberacdo dos associados a criacdo, com carater permanente, de

delegacdes regionais do sindicato para além da referida no artigo 56°, bem como
a respetiva extincao.

CAPITULO Il
Principios Fundamentais
Artigo 4.°
O Sindicato dos Engenheiros é uma organizacdo auténoma, independente do
patronato, do Estado, das confissdes religiosas, dos partidos politicos ou de
quaisquer outras associacdes de natureza politica.
Artigo 5.°
O Sindicato dos Engenheiros rege-se pelos principios da liberdade sindical, do
respeito pela democracia, dos direitos do Homem e do trabalho, enquanto
manifestacao de cidadania.
Artigo 6.°
O sindicato lutara ao lado de todas as organizacdes sindicais nacionais ou
estrangeiras pela defesa dos direitos dos seus associados, através de um movimento
sindical forte, livre e independente.
Artigo 7.°
1- Para a realizacdao dos seus fins sociais e estatutarios podera igualmente o
sindicato estabelecer relac6es ou filiar-se em organiza¢des sociais.
2- A decisao de filiacao ou abandono dessas organizacdes devera ser ratificada em
assembleia geral.

CAPITULO 1l

Fins e Competéncias



Artigo 8.°

O sindicato tem por fins:

a) Defender os interesses dos seus associados;

b) Fortalecer, pela sua agcao, o movimento sindical democréatico;

c) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus associados em quaisquer
processos de natureza disciplinar ou judicial;

d) Apoiar e enquadrar, do modo que considerar mais adequado, as reivindicacdes dos
seus socios;

e) Defender e concretizar a contratacdo coletiva como processo continuo de
participacao econémica e social, segundo os principios da boa fé negocial e do
respeito mutuo;

f) Defender as condicdes de vida dos seus sécios, visando a melhoria da qualidade
de vida e o pleno emprego;

g) Defender e promover a formacdo permanente dos seus s6cios;

h) Promover a formacao intelectual dos seus associados e contribuir para o
incremento da sua cidadania;

i) Participar na elaboracao das leis do trabalho;

J) Organizar os meios técnicos e humanos para assistir aos seus associados,
nomeadamente podendo instituir fundos de solidariedade;

k) Defender e promover o associativismo, o mutualismo e o cooperativismo;

I) Defender o aumento das condi¢coes de higiene e de seguranca nos locais de
trabalho;

m) Defender a protecao do ambiente;

n) Promover acdes tendentes a melhoria da qualidade de vida dos associados em
geral e dos aposentados ou reformados em particular;

0) Contribuir para a concertacao social.

p) Defender e lutar pela participacdo dos engenheiros ha empresa e pela estabilidade
das relacdes de trabalho;

Artigo 9.°

Para a prossecucdo dos seus fins o Sindicato deve, designadamente:

a) Fomentar a andlise critica e discussao coletiva de assuntos de interesse geral
dos trabalhadores;

b) Intensificar a sua propaganda com vista a um reforco da organizacdo dos
engenheiros e a um alargamento da sua influéncia e da do movimento sindical;

c) Criar e dinamizar uma estrutura sindical por forma a garantir uma estreita e
continua ligacao de todos os seus associados, homeadamente promovendo a
eleicdo de delegados sindicais e a criacao de comissdes sindicais em empresas na
area da sua atividade;

d) Assegurar aos seus associados informacdo de tudo quanto diga respeito aos
interesses dos trabalhadores;

e) Fomentar iniciativas com vista a formacao sindical e profissional e a promocao
social e cultural dos associados;

f) Assegurar uma boa gestao dos seus fundos;

g) Cooperar com as entidades competentes em tudo o que puder ser util ao progresso
da engenharia, tanto ao nivel do ensino e da investigacdo, como ho dominio da
técnica e da deontologia.

CAPITULO IV

Sdcios



Artigo 10.°

1- Tém direito a requerer a sua filiacdo no SERS todos os trabalhadores que, por
conta de outrém, exercam fungdes no ambito referido no artigo 1°.
2- A cidadania estrangeira ndao constitui impedimento a sindicalizacao.

Artigo 11.°

1- O pedido de filiacao devera ser dirigido a direcdo, em proposta fornecida para esse
efeito pelo sindicato.

2- A verificacao das condicdes de admissao é da competéncia da direcao, e da sua
decisdao cabe recurso para a assembleia geral que a apreciara na sua primeira
reunido.

3- Tém legitimidade para interpor recurso o interessado e qualquer associado no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

4- No ato da inscricdo sera efetuado o pagamento de uma jéia no valor de 2,5% do
salario minimo nacional.

Artigo 12.°

1- Sao direitos dos sécios:

a) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes ou qualquer 6rgao do sindicato, nas
condicoes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar na vida do sindicato, nomeadamente nas assembleias gerais,
requerendo, apresentando, discutindo e votando as moc¢des e propostas que
tiverem por convenientes;

c) Beneficiar dos servicos prestados pelo sindicato ou por quaisquer instituicoes e
cooperativas a que o SERS esteja contratualmente ligado ou de organizacdo em
que o sindicato esteja filiado, nos termos dos respetivos estatutos;

d) Beneficiar da acdo desenvolvida pelo sindicato em defesa dos interesses
profissionais, econémicos e culturais comuns ou dos seus interesses especificos;

e) Informar-se e ser informado da atividade do sindicato.

2- A existéncia de qualquer divida ao sindicato determina a suspensao de todos os

direitos do sécio.

3- A suspensao referida no nimero anterior inicia-se no 3° dia util apds a interpelacao

para pagamento e cessa automaticamente com este.

Artigo 13.°

Séo deveres do sécio:

a) Cumprir os estatutos;

b) Participar nas atividades do sindicato e manter-se delas informado, nomeadamente
participando nas assembleias ou grupos de trabalho e desempenhando as funcdes
para que foi eleito, ou nomeado, salvo por motivos devidamente justificados;

c) Respeitar, cumprir e fazer cumprir as deliberacées e decisdes da assembleia geral
e dos corpos gerentes de acordo com os estatutos;

d) Empenhar-se na defesa do sindicato, do seu prestigio e bom nome;

e) Fortalecer a acao sindical nos locais de trabalho e a respetiva organizacao sindical;

f) Contribuir para a sua educacao sindical e cultural, bem como para a dos demais
trabalhadores;

g) Respeitar as regras democraticas dentro da vida sindical;

h) Pagar regularmente a quotizacao;

i) Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de 15 dias, a mudanca de residéncia, ou
de situacdo laboral, a reforma, a incapacidade por doenca ou o impedimento por
servico militar.

Artigo 14.°



1- A quotizacdo mensal é de

a) 1,0% incidente sobre as retribuicdes iliquidas, incluindo subsidio de férias e
subsidio de Natal, até ao limite de 2,5 salarios minimos nacionais;

b) 2,5% do salario minimo nacional quando ultrapassado o valor remuneratério
indicado na alinea anterior ou nao seja cumprido pelo sécio o estipulado na alinea
seguinte;

c) para efeitos do calculo da quota mensal o sécio deverda disponibilizar
anualmente a informacéao através de cépia do contrato de trabalho ou do recibo de
remuneracoes.

2- Os sécios que tenham passado a situacao de reforma pagarao até completarem um
total de dez anos de pagamento de quotas apés a reforma, uma quota igual a

a) 0,4% sobre o valor da pensao ou reforma auferida, até ao limite de 2,5 salarios
minimos nacionais;

b) 1% do salario minimo nacional quando ultrapassado o valor indicado na alinea
anterior ou hao seja cumprido pelo sécio o estipulado na alinea seguinte;

c) para efeitos do calculo da quota mensal o s6cio devera disponibilizar anualmente a
informacdo através de cépia de declaracdao enviada pelo Instituto da Seguranca
Social, IP — Centro Nacional de Pensoes.

3- Os sécios que tenham passado a situacao de pré-reforma pagarao uma quota
igual a

a) 0,5% sobre o valor do subsidio auferido, até ao limite de 2,5 salarios minimos
nacionais;

b) 1,25% do salario minimo nacional quando ultrapassado o valor indicado na alinea
anterior ou hao seja cumprido pelo sécio o estipulado na alinea seguinte;

c) para efeitos do célculo da quota mensal o s6cio devera disponibilizar anualmente a
informacao através de céopia de documento comprovativo do subsidio auferido.

Artigo 15.°

1- Poderao ficar isentos do pagamento de quotas os sécios que deixarem de receber
as respetivas retribuicdes quando tal for devidamente comprovado, ou excedido o
prazo definido no artigo anterior.

2- Compete a direcdo a apreciacao daquelas situacdes.

Artigo 16.°

Perdem a qualidade de sécios aqueles que:

a) se retirarem voluntariamente do SERS, comunicando-o por escrito a direcao;

b) hajam sido punidos com pena de expulsdo ou que

c¢) devam mais do que 12 meses de quotas e apds deliberacdo nesse sentido da
direcao.

Artigo 17.°

Os sécios podem ser readmitidos nos termos e condi¢cdes previstas para a admissao,
salvo nos casos de expulsdo, em que o pedido de readmissao devera ser apreciado e
votado em assembleia geral com prévio parecer favoravel do conselho disciplinar e
nos casos previstos na alinea c) do artigo 16.°, em que sera exigido o pagamento da
divida ao sindicato a data em que perdeu a qualidade de sécio.

Artigo 18.°

1- Os sécios do Sindicato que sejam eleitos ou designados para o exercicio de
cargos politicos, nao perdem a sua qualidade de s6cios e mantém a titularidade de
todos os direitos e deveres inerentes, inclusive o direito de voto, s6 ndo podendo



permanecer no exercicio de cargos dos corpos gerentes do sindicato ou de
delegados sindicais.

2- Por deliberacdo da direcdo o regime previsto no nimero anterior podera ser
aplicado a qualquer sécio que seja chamado a desempenhar funcdes em qualquer
6rgao social de empresas publicas, particulares ou cooperativas.

Artigo 19.°

A direcao podera deliberar a criacdo de diferentes categorias de sécios,
designadamente as que respeitem a zona geografica em que exercem a sua atividade.

CAPITULO V
Regime Disciplinar
Artigo 20.°
Podem ser aplicadas aos s6cios as penas de repreensao e de expulsao.
Artigo 21.°

A pena de repreensao sera aplicavel as situacdes de violacao leve dos deveres do
sécio e a de expulsao as de violacao grave ou muito grave de tais deveres.

Artigo 22.°

Sem prejuizo do estabelecimento pela direcao de critérios que permitam qualificar o
grau de violacao dos deveres dos sécios, a pena de expulsdo sera sempre aplicada
aos que sejam reincidentes e tenham sido anteriormente punidos com uma
repreensao.

Artigo 23.°

Nenhuma pena sera aplicada sem que ao soécio sejam dadas as devidas
possibilidades de defesa em adequado processo disciplinar.

Artigo 24.°

1- O processo disciplinar consiste numa fase de averiguacdes preliminares, que tera
a duracao maxima de trinta dias, a qual se segue o processo propriamente dito,
que se inicia com a apresentacao ao sécio de uma nota de culpa com a descricao
concreta e especificada dos factos da acusacao.

2- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita em duplicado, sendo este
entregue ao sécio, por meio de carta registada com aviso de rece¢cdo ou por
qualquer outro meio idéneo oficialmente reconhecido.

3- O acusado apresentara a sua defesa, também por escrito, ho prazo de vinte dias a
contar da apresentacao da nota de culpa, podendo requerer as diligéncias que
repute necessarias a descoberta da verdade.

4- A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de trinta dias a contar da
apresentacao da defesa.

Artigo 25.°

1- O poder disciplinar sera exercido pelo conselho disciplinar, o qual podera delegar



numa comissao de inquérito constituida para o efeito apenas para a fase de
averiguacdes preliminares, mas ndo para o processo disciplinar propriamente dito.

2- Da decisao do conselho disciplinar cabe recurso para a assembleia geral, o qual
sera obrigatoriamente apreciado na primeira reunido ordinaria ou extraordinaria da
assembleia geral, exceto se se tratar de assembleia eleitoral, que tiver lugar depois
da sua interposicao.

CAPITULO VI
Orgéos e corpos sociais
SECCAO |
Disposicoes gerais
Artigo 26.°

1- Sao 6rgdos do sindicato a mesa da assembleia geral, a direcdo, o conselho fiscal e
o conselho disciplinar.

2- Além dos referidos no numero anterior, poderao existir uma ou mais direcoes
regionais.

Artigo 27.°

1- Os corpos sociais do sindicato serdo eleitos por sufragio direto, secreto e
universal dos sécios que estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais em
assembleia eleitoral organizada segundo o regime previsto nestes estatutos.

2- No caso de existir mais do que uma lista para qualquer 6rgao e com vista a garantir
o direito de tendéncia, aplicar-se-a aos votos expressos o método de Hondt.

Artigo 28.°

1- A duracao do mandato dos corpos sociais é de trés anos.

2- Os membros suplentes eleitos que assumam o pleno exercicio do cargo, por
substituicao de membros demissionarios, adquirem o estatuto de efetivos.

3- Os membros suplentes eleitos que assumam o pleno exercicio do cargo, por
substituicio de membros suspensos, adquirem temporariamente o estatuto de
efetivos.

Artigo 29.°

1- O exercicio dos cargos nao é remunerado.

2- Os membros dos d6rgaos sociais que, por forca do desempenho dessas fungdes,
percam a totalidade ou parte da retribuicao que auferiam pelo seu trabalho,
poderao ser reembolsados pelo sindicato das correspondentes importancias, no
caso de a situacao econémico-financeira do SERS o permitir.

Artigo 30.°

1- Os corpos sociais s6 podem ser destituidos globalmente em assembleia geral
convocada expressa e exclusivamente para tal fim.

2- Qualquer membro dos corpos gerentes pode ser destituido em assembleia geral.

3- Nenhum 6rgao do sindicato podera funcionar com menos de 50% dos membros
efetivos estatutariamente previstos.



4- No caso de falta ou impedimento prolongado de qualquer membro dos corpos
sociais, podera a falta ser suprida por cooptacao dos demais membros do 6rgao
em que a mesma se verificar.

SECCAO I
Assembleia geral
Artigo 31.°

1- A assembleia geral é constituida por todos os s6cios no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.

2- A assembleia geral podera funcionar como assembleia eleitoral nos casos
previstos nestes estatutos.

3- A assembleia geral podera funcionar simultaneamente em mais de 1 local, desde
que ligados por video-conferéncia.

Artigo 32.°

1- Compete, em geral, a assembleia geral, discutir e decidir acerca das orientacdes

fundamentais a imprimir a acao sindical pela direcao.

2- Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Aprovar anualmente o relatério e contas da direcao e o parecer do conselho fiscal;

b) Apreciar e deliberar sobre os orcamentos propostos pela direcao;

c) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

d) Autorizar a direcdo a contrair empréstimos e a adquirir, alienar ou onerar bens
imoveis;

e) Resolver em ultima instancia os diferendos entre os 6rgaos do sindicato ou entre
estes e 0s sdcios, podendo eleger comissdes de inquérito para instrucao e estudo
dos processos a fim de habilitar a assembleia geral a decidir conscienciosamente;

f) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das decisdes da direcao;

g) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos sociais;

h) Deliberar sobre a dissolucao do sindicato e forma de liquidacao do seu patriménio;

i) Deliberar sobre a filiacao ou fusado do sindicato;

j) Deliberar sobre a destituicao individual de membros dos corpos sociais;

k) Deliberar sobre a existéncia de 6rgaos regionais, designadamente os referidos nos
artigos 48° a 50°.

Artigo 33.°

1- A assembleia geral reunira obrigatoriamente em sessdes ordinarias, anualmente,
até 31 de marco do ano seguinte e 31 de dezembro do préprio ano,
respetivamente, para exercer as atribuicdes previstas nas alineas a) e b) do n°. 2
do artigo 32.°.

2- Sem prejuizo do disposto nos artigos 74°-1, 77° e 82°, a convocacao da assembleia
geral é feita, com a antecedéncia minima de 15 dias, pelo presidente da mesa da
assembleia geral ou por quem o substituir, através de anincios:

a) afixados na sede do sindicato;

b) dirigidos a cada um dos associados e,

¢) quando a lei ou os estatutos o determinem, publicados na imprensa.

3- Para deliberar sobre as alineas c), g), h) e i) do n°. 2 do artigo 32.° a assembleia
geral devera obrigatoriamente funcionar como assembleia eleitoral, através de um
processo de referendo, no prazo de 90 dias.

Artigo 34.°

1- A assembleia geral reunird em sessao extraordinaria:



a) Sempre que a mesa da assembleia geral o entender necessario;

b) A requerimento da direcdo ou do conselho fiscal;

c) A requerimento de, pelo menos, 10% ou 200 associados no pleno gozo dos seus

direitos.

2- Os pedidos de convocacdo da assembleia geral deverdo ser dirigidos e
fundamentados, por escrito, ao presidente da mesa da assembleia geral, deles
constando obrigatoriamente uma proposta de ordem de trabalhos.

3- Nos casos previstos nas alineas b) e c) do n°. 1 deste artigo, o presidente devera
convocar a assembleia geral no prazo de trinta dias apés a rececao do
requerimento.

Artigo 35.°

As reunides da assembleia geral tém inicio a hora marcada, com a presenca de
qualquer nimero de sécios, salvo os casos em que o estatuto disponha
diferentemente.

Artigo 36.°

1- As reunides extraordinarias requeridas pelos sécios, nos termos da alinea c) do n°.
1 do artigo 34.°, ndo se realizardo sem a presenca de pelo menos 2/3 do nimero
dos requerentes, para o que sera feita uma unica chamada, no inicio da reuniao,
pela ordem por que constem os homes no requerimento.

2- Se a reuniao, nos termos do nimero anterior, se ndo efetuar por nao estarem
presentes os sécios requerentes, estes perdem o direito de convocar nova
assembleia geral antes de decorridos seis meses sobre a data da reunido ndo
realizada.

Artigo 37.°

1- A assembleia podera funcionar como assembleia eleitoral para efeito de
realizacdo de referendos sempre que a direcao do sindicato o requeira ao
presidente da mesa da assembleia geral, com indicacdo clara da questdo e dos
termos em que é colocada a votacdo, com uma antecedéncia minima de trinta dias.

2- Devera ser garantida a igualdade de condicbes para difusdo das posicdes
assumidas individual ou coletivamente pelos s6cios sobre a questao em causa.

3- Todo o processo de organizacao e fiscalizacdo decorrera sob controlo da mesa da
assembleia geral, podendo para o efeito constituir uma comissao de fiscalizacao
com um representante da direcao e de cada uma das posi¢cdes diferentes que se
tiverem manifestado a propésito da votacao em causa.

Artigo 38.°

1- Salvo disposicdo expressa em contrario as deliberacées serao tomadas por
simples maioria de votos.

2- Em caso de empate proceder-se-a a uma nova votacao e, caso ele se mantenha, a
deliberacao fica adiada para nova reuniao da assembleia geral.

Artigo 39.°

1- A mesa da assembleia geral é constituida por 1 presidente, 1 vice-presidente e 1
secretario.

2- Nas suas faltas ou impedimentos o presidente sera substituido pelo vice-
presidente; na falta deste a sua substituicdo competira ao membro da assembleia
geral com maior antiguidade no sindicato.

3- Quando necessario podera ser convidado um membro da assembleia para



secretariar a mesa durante uma assembleia geral.
Artigo 40.°

Compete ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos estatutarios;

b) Dar posse aos hovos corpos gerentes no prazo de oito dias apds a sua eleicao;

c) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade de que tome conhecimento;

d) Assinar os termos da abertura e encerramento e rubricar as folhas dos livros de
atas;

e) Exercer as demais atribuicdes previstas nestes estatutos.

Artigo 41.°

Compete aos Secretérios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocatoérios;

b) Elaborar o expediente referente a reuniao da assembleia geral;

¢) Redigir as atas;

d) Informar os sécios das deliberacées da assembleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para o bom
andamento dos trabalhos da assembleia geral.

SECCAO llI
Direcao Nacional
Artigo 42.°

1- A direcao do SERS tera um minimo de cinco membros, um dos quais assumira as
funcées de presidente, outro de vice-presidente e outro de secretario e sera eleita
em assembleia geral.

2- Poderao ser apresentadas candidaturas, sob a forma de listas, compostas por um
numero impar de membros, variavel entre cinco e onze, para a direcao.

3- Consideram-se eleitos os sécios que integrem a lista que colher o maior nimero
de votos.

4- Em caso de duas ou mais listas terem sido as mais votadas e de o numero de
votos ser o0 mesmo para todas, proceder-se-a a convocacao de outra assembleia
geral em que apenas serao colocadas a votacao essas listas.

5- E obrigatdria a realizacdo de eleicdes sempre que o nimero de membros da
direcdo fique, por qualquer causa, reduzido a menos de metade dos eleitos.

Artigo 43.°

Na primeira reunido da direcdo, o presidente procedera a distribuicao de pelouros.

Artigo 44.°

1- Compete, ao presidente:

a) Representar o sindicato;

b) Presidir as reunides da direcao.

2- Compete a direcao:

a) Deliberar sobre os pedidos de inscricao de sécios;

b) Dirigir e coordenar a atividade do sindicato, de acordo com os principios
definidos nos presentes estatutos e as orientacdes da assembleia geral;
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c) Elaborar e apresentar anualmente, a assembleia geral, o relatério e contas da
geréncia, bem como o orcamento para o ano seguinte;

d) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

e) Elaborar o inventario dos haveres do sindicato, que sera conferido e assinado
no ato de posse da hova direcao;

f) Submeter a apreciacao da assembleia geral os assuntos sobre os quais ela deva
pronunciar-se;

g) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a convocacdo de reunides
extraordinarias, sempre que o julgue conveniente;

h) Celebrar, suspender e fazer cessar contratos de trabalho ou de prestacdo de
Servicos;

i) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizacao dos servicos do
sindicato.

Artigo 45.°

1- A direcao reunir-se-a pelo menos duas vezes em cada més e sempre que for
convocada pelo seu presidente ou por dois dos seus outros membros.

2- A direcdo s6 podera deliberar se estiver presente, pelo menos, metade dos seus
membros.

3- Consideram-se aprovadas as deliberacbes que reunirem a maioria dos votos
expressos, hdao se considerando como tal as abstencdes.

4- Em caso de empate, o presidente tera voto de qualidade.

Artigo 46.°

1- Os membros da direcao respondem solidariamente pelos atos praticados
no exercicio do mandato que lhes foi confiado.

2- Estao isentos desta responsabilidade:

a) Os membros da direcdo que ndo tenham estado presentes na sessdo em que foi
tomada a resolucdo, desde que, na primeira sessdao em que estiveram presentes,
apos leitura da ata da sessdao em referéncia, se manifestarem em oposicao a
deliberacado tomada;

b) Os membros da direcao que tenham votado contra essa resolucao.

Artigo 47.°
1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os respetivos documentos sejam
assinados por dois membros da direcéao.

2- A direcdo podera constituir mandatario para a pratica de certos e determinados
atos, devendo para tal fixar, com precisao, o ambito dos poderes conferidos.

SECCAO IV
Direcoes regionais
Artigo 48.°

As direcdes regionais serdo compostas por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.
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Artigo 49.°

As direcdes regionais serdao eleitas pelos associados que residirem na area de
atuacao das mesmas.

Artigo 50.°

Compete as direcdes regionais, nas areas geograficas respetivas:

a) Promover o SERS;

b) Promover e garantir a legalidade das eleicoes de delegados sindicais;

c) Participar na negociacao de instrumentos de regulamentacao coletiva;

d) Apoiar os sécios aquando da celebracado de contratos individuais de trabalho;

e) Elaborar, até ao final de cada ano civil, um orcamento das despesas relativas a
delegacao regional cuja direcao integrem a efetuar no ano subsequente e submeté-
lo a apreciacao da direcdo nacional e

f) Desighar um dos seus membros para participar, com direito de voto, nas reunides
da direcdo nacional do SERS.

SECCAOV
Conselho fiscal
Artigo 51.°

1- O conselho fiscal sera, no minimo, composto por 1 presidente e 2 vogais.

2- No caso previsto no n° 2 do artigo 27°, o presidente sera o primeiro candidato da
lista mais votada para esse 6rgao.

3- Nas suas faltas ou impedimentos o presidente serd substituido pelo vogal com
maior antiguidade no sindicato.

Artigo 52.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, trimestralmente, a contabilidade do sindicato;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas apresentado pela direcao, bem como sobre
0s orcamentos;

c) Elaborar atas das suas reunides;

d) Assistir, as reunides da direcao, sempre que o julgue conveniente, sem direito a
voto;

e) Apresentar a direcdo as sugestdes que entender de interesse para a vida do
sindicato.

SECCAO VI
Conselho disciplinar
Artigo 53.°
1- O conselho disciplinar é constituido por um presidente e dois vogais.
2- No caso previsto ho numero 2 do artigo 27°, o presidente sera o primeiro candidato

da lista mais votada para esse 6rgao.
3- Nas suas faltas ou impedimentos o presidente serd substituido pelo vogal com
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maior antiguidade no sindicato.
Artigo 54.°

Compete ao conselho disciplinar:

a) Receber as participacdes relativas a infracdes praticadas pelos sécios;

b) Organizar os processos disciplinares nos termos do artigo 24.°, e decidir sobre as
penas a aplicar ou sobre o arquivo dos processos;

c) Dar conhecimento das decisdes a direcdo do sindicato e ao sécio arguido de

infracao;
d) Colaborar com a dire¢cao na promocao do conhecimento da deontologia sindical.
CAPITULO VI
Delegacoes regionais
Artigo 55.°

Além das referidas nos artigos 48° a 50° poderdao ser criadas outras formas de
representacao regional do SERS.

Artigo 56.°
O referido no artigo anterior é da competéncia da direcao nacional e devera abranger
os distritos em que o numero de associados residentes hos mesmos ou em que o
numero de empregadores o justifique.

CAPITULO VIII
Delegados Sindicais
SECCAO|
Delegados Sindicais
Artigo 57.°

1- Os delegados sindicais atuam como elementos de coordenacao e dinamizacao da
atividade do sindicato na empresa.

2- Os delegados sindicais exercem a sua atividade junto das empresas, ou nos
diversos locais de trabalho de uma mesma empresa, ou em determinadas areas

geograficas quando a dispersao de trabalhadores por locais de trabalho o
justificar.

Artigo 58.°

Sao atribuicdes dos delegados sindicais:
a) Representar o sindicato dentro dos limites dos poderes que lhes sdo conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver o contacto permanente entre os trabalhadores e
o sindicato;
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c) Informar os trabalhadores da atividade sindical, assegurando que as circulares e
informacdes do sindicato cheguem a todos os colegas do setor;

d) Comunicar ao sindicato todas as irregularidades praticadas que afetem ou possam
vir a afetar qualquer trabalhador, vigiando pelo rigoroso cumprimento das
disposicdes legais, contratuais e regulamentares;

e) Colaborar estreitamente com a dire¢cao, permitindo que a politica sindical levada a
pratica traduza a vontade dos trabalhadores;

f) Dar conhecimento a direcao dos casos e problemas relativos as condi¢cdes de vida e
de trabalho dos seus colegas;

g) Cooperar com a direcdo nacional ou com as direcdes regionais no estudo,
negociacao ou revisdo das convencdes coletivas de trabalho;

h) Exercer as demais atribuicdes que lhes sejam expressamente cometidas pela
direcao;

i) Incentivar os trabalhadores, ndao sécios do Sindicato, a procederem a sua inscricao;

j) Estimular a participacao ativa dos trabalhadores na vida sindical;

I) Contribuir para a formacdo profissional, sindical, bem como para a promocao
economica, social e cultural dos trabalhadores;

m) Assegurar a sua substituicdo por suplentes, nos periodos de auséncia;

n) Comunicar imediatamente a direcdo nacional ou regional eventuais mudancas no
setor.

Artigo 59.°

1- A eleicdo dos delegados sindicais realizar-se-a nos locais de trabalho ou na sede
do sindicato, por voto direto e secreto dos sécios vinculados por contrato de
trabalho aquele empregador que se encontrem em pleno gozo dos direitos
sindicais, por iniciativa destes ou da direcao do sindicato, a qual, em qualquer dos
casos, assegurard a regularidade dos processos eleitorais e formalizara o
resultado das eleicdes.

2- Considerar-se-ao eleitos o ou os candidatos que tiverem, sucessivamente, obtido o
maior nimero de votos.

3- O mandato tera a duracao de 2 anos, podendo ser renovavel, por iguais periodos.

4- A eleicao antecipada de delegados sindicais far-se-a a pedido do(s) delegado(s)
em exercicio ou de pelo menos 1/3 do nimero de trabalhadores que representa.

Artigo 60.°

S6 podera ser eleito delegado sindical o sécio do sindicato que reina as seguintes

condicdes:

a) Estar no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Nao estar incapacitado pela Lei das Incapacidades Eleitorais;

c) Nao fazer parte da direcao do sindicato;

d) Exercer a sua atividade no local ou area de trabalho que lhe competira representar
como delegado.

Artigo 61.°
O numero de delegados sindicais fica dependente das caracteristicas e dimensdo das
empresas, locais de trabalho ou areas geograficas, cabendo exclusivamente a direcao
do sindicato determina-lo, devendo no entanto ser designado pelo menos um
delegado por cada 10 trabalhadores.

Artigo 62.°

1- A eleicdo, a suspensdao e a destituicio de delegados serdao comunicadas as
entidades empregadoras diretamente envolvidas.
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2- Apé6s dado conhecimento do facto a essas entidades os delegados sindicais
iniciardo ou cessardo imediatamente as suas funcdes.

Artigo 63.°

1- O mandato de qualquer delegado cessa automaticamente:

a) a pedido do mesmo, dirigido a direcado;

b) com a morte ou incapacidade permanente do ou dos delegados;

c) com a perda da qualidade de trabalhador daquele empregador pelo(s) delegado(s);

d) com a tomada de posse como membro dos corpos sociais do sindicato;

e) com a perda da qualidade de membro do sindicato pelo delegado ou

f) com a eleicdo de outro delegado.

2- O mandato de delegado suspende-se enquanto o contrato de trabalho que o
vincula ao respetivo empregador estiver suspenso.

3- A exoneracdo dos delegados por perda de confianca exige escrutinio secreto nos
termos do artigo 59.°.

4- A realizacao do escrutinio secreto a que se refere o n.° 3 deste artigo resultara de
uma decisdao da direcao do sindicato, podendo ter como base um pedido dos
trabalhadores interessados, em niumero nao inferior a dez por cento.

Artigo 64.°

Os delegados gozam dos direitos e garantias estabelecidos na legislacdo geral e nos
instrumentos de regulamentacao.

SECCAO I
Comissoes de delegados sindicais
Artigo 65.°

Deverao ser constituidas comissdes de delegados sindicais, atentas as vantagens do
trabalho coletivo, sempre que as caracteristicas e dimensdo das empresas, dos
diversos locais de trabalho ou das areas geograficas, o justifiquem.

SECCAO IlI
Assembleia de delegados sindicais
Artigo 66.°

A Assembleia dos delegados sindicais é composta por todos os delegados sindicais e
tem como atribuicées fundamentais:
a) Discutir e analisar a situacao politico-social,;

b) Apreciar a acdo sindical desenvolvida com vista ao seu aperfeicoamento e
coordenacao;

c) Pronunciar-se sobre todas as questées que lhe sejam presentes pela direcao ou
sobre outros assuntos de interesse dos trabalhadores.

Artigo 67.°
1- A assembleia dos delegados sindicais é presidida pela direcdo e convocada por
sua iniciativa ou a requerimento de, pelo menos, vinte delegados sindicais.

2- No caso de requerimento devem ser indicados com precisdo os assuntos a tratar.

Artigo 68.°
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Sempre que o tiver por conveniente, a direcdo pode criar sub-comissdes de
delegados sindicais.

CAPITULO IX
Fundos
Artigo 69.°
Constituem fundos do sindicato:
a) As quotas dos sécios;
b) As receitas extraordinarias;
c) As contribuicdes extraordinarias;
d) As aplicacdes financeiras.
Artigo 70.°

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplicacdes:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes da atividade do sindicato;

b) Constituicao de um fundo de reserva, que sera representado pelas verbas retiradas
dos saldos das contas de cada geréncia; servira para fazer face a circunstancias
imprevistas e de que a direcao dispora depois de, para tal, ser autorizada pela
assembleia geral.

Artigo 71.°
O saldo das contas de geréncia depois de retiradas as verbas para o fundo de
reserva, sera aplicado para criacdo de um fundo de solidariedade para com os
trabalhadores despedidos ou em greve ou ainda qualquer outro, desde que de acordo
com os objetivos do sindicato.
Artigo 72.°
1- A direcao devera submeter a aprovacao da assembleia geral, até 31 de marco de
cada ano, o relatério e contas relativo ao exercicio anterior, acompanhado do
parecer do conselho fiscal.
2- O relatério e contas estara patente aos sécios, nha sede do sindicato, com a

antecedéncia minima de quinze dias relativamente a data da realizacao da
assembleia.

Artigo 73.°

A direcdo submetera a apreciacao da assembleia geral, até 31 de dezembro de cada
ano, o orcamento geral e o plano de atividades para o ano seguinte.

CAPITULO X
Fusao, cisao e dissolucao

Artigo 74.°
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1- A fusdo, a cisao ou a dissolucdo do sindicato s6 poderdo verificar-se por
deliberacao tomada em assembleia geral, funcionando como assembleia
eleitoral, expressamente convocada para o efeito, com a antecedéncia minima
de 45 dias.

2- No caso de dissolucao é necessario que a deliberacdo seja tomada por, pelo
menos, 2/3 do numero total de associados do sindicato no pleno gozo dos seus
direitos.

Artigo 75.°
A assembleia geral que deliberar a fusdo ou a dissolucao devera definir,

obrigatoriamente os termos em que se processara, ndo podendo os bens do sindicato
ser distribuidos pelos sécios.

CAPITULO XI
Alteracao dos estatutos
Artigo 76.°

Os presentes estatutos sé poderao ser alterados através de referendo pela
assembleia geral, funcionando como assembleia eleitoral.

Artigo 77.°

A assembleia eleitoral para alteracdo dos estatutos devera ser expressamente
convocada para o efeito por meio de anuncios afixados na sede do sindicato, suas
delegacbdes e, quando determinado pelo presidente da mesa da assembleia geral,
publicados na imprensa diaria com a antecedéncia minima de 30 dias.

CAPITULO XII
Eleicoes
Artigo 78.°

Os corpos sociais sdo eleitos em assembleia geral, funcionando como assembleia
eleitoral, na qual podem votar todos os sécios que, a data da sua realizacao, estejam
no pleno gozo dos seus direitos sindicais, que tenham pagas as quotizacdes até dois
meses antes do ato eleitoral e que sejam associados ha mais de dois meses.

Artigo 79.°

S6 podem ser eleitos os sdécios eleitores que sejam associados ha mais de um ano,
a data do ato eleitoral.

Artigo 80.°

1- A organizacao do processo eleitoral compete a mesa da assembleia geral que deve,
nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicoes;

b) Definir, quer os locais onde funcionardao mesas de voto, quer o horario de
funcionamento dos mesmos, que, no minimo, abrangera o periodo compreendido
entre as 10H00 e as 19H00 de um mesmo dia;
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c) Promover a constituicao da comissao de fiscalizacao;

d) Organizar os cadernos eleitorais;

e) Apreciar as reclamacodes dos cadernos eleitorais;

f) Verificar a regularidade das candidaturas;

g) Promover a confecao e distribuicdo das listas de voto a todos os eleitores.

2- Para os efeitos do numero anterior, no caso de a mesa da assembleia geral estar
reduzida a menos de 50% dos seus membros, este quérum sera completado com
os membros do conselho fiscal com maior antiguidade de inscricao no sindicato.

Artigo 81.°

As eleicoes devem ter lugar nos trés meses seguintes ao termo do mandato dos
corpos gerentes.

Artigo 82.°

A convocatédria da assembleia eleitoral sera feita com a antecedéncia minima de 21
dias.

Artigo 83.°

=
1

Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverdao ser afixados na sede do
sindicato, suas delegacdes e locais de mesas de voto até quinze dias antes da
data da realizacao da assembleia eleitoral.

Da inscricao ou omissao irregulares nos cadernos eleitorais podera qualquer
eleitor reclamar para a mesa da assembleia geral nos dez dias seguintes aos da
sua afixacdo, devendo esta decidir da reclamacdo no prazo de quarenta e oito
horas.

Os cadernos eleitorais poderdo ser atualizados até ao dia da realizacao do ato
eleitoral para incluirem os associados que adquiram o pleno gozo dos seus
direitos sindicais, nomeadamente pelo pagamento de eventuais quotas em atraso.

4- A atualizacao dos cadernos eleitorais serd efetuada em cadernos adicionais

visados pela mesa da assembleia geral e da qual podera haver reclamacdes,

sendo o limite do prazo de decisao o préprio dia do ato eleitoral.

N
|

w
1

Artigo 84.°

=
|

A apresentacao das candidaturas consiste na entrega a mesa da assembleia geral
das listas contendo a desighacdo dos membros a eleger acompanhadas de
termos individuais ou coletivos de aceitacdo de candidaturas, hem como dos
respetivos programas de acao.

2- As listas de candidaturas terdao de ser subscritas por, pelo menos, 15 sécios do
SERS.

3- Os candidatos serdao identificados pelo nome completo, nimero de sécio,
designacao da entidade patronal e local de trabalho.

4- Os socios subscritores serdo identificados pelo nome completo legivel, assinatura
e numero de sécio.

5- As listas de candidatura sé serdo consideradas desde que se apresentem para
todos os 6rgaos e contenham, além dos membros efetivos, os membros
suplentes.

6- A apresentacao das listas de candidaturas devera ser feita até 10 dias antes da
data do ato eleitoral.

Artigo 85.°

1- Sera constituida uma comissao de fiscalizacdo composta pelo presidente da mesa
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da assembleia geral e por trés representantes de cada uma das listas
concorrentes, a qual iniciarda as suas funcdes vinte e quatro horas apés a
apresentacao das candidaturas.

2- Os representantes de cada lista concorrente deverao ser indicados conjuntamente
com a apresentacdo das respetivas candidaturas.

Artigo 86.°

Compete a comissdo de fiscalizacao:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar relatérios de eventuais irregularidades, a entregar a mesa da assembleia
geral;

c) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizacao dos meios do sindicato, dentro das
possibilidades deste.

Artigo 87.°

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade das candidaturas nos trés
dias subsequentes ao do encerramento do prazo para a entrega das listas
respetivas.

2- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades encontradas a
documentacdao sera devolvida ao primeiro dos subscritores das listas, o qual
devera sana-las no prazo de trés dias uteis.

3- Findo o prazo referido no humero anterior a mesa da assembleia geral decidira,
nas vinte e quatro horas seguintes, pela aceitacdao ou rejeicdo definitiva das listas
de candidaturas.

Artigo 88.°
As listas concorrentes serao designadas por letras e, tal como os respetivos
programas de acao, serdo afixadas, desde a data da sua aceitacao até a conclusao

do ato eleitoral, na sede do sindicato, nas suas delegacdes e nos locais em que
funcionem mesas de voto.

Artigo 89.°

No caso de funcionarem mesas de voto em varios locais, o encerramento de todas
devera ocorrer em simultaneo.

Artigo 90.°

1- Cada boletim de voto contera apenas as letras atribuidas a cada lista, seguida por
um quadrado destinado a assinalar o voto do eleitor.

2- As listas, editadas pelo sindicato sob o controlo da mesa da assembleia geral,
terao forma retangular uniforme e serdo em papel de caracteristicas igualmente
uniformes, sem marca ou sinal exterior.

Artigo 91.°
A identificacdao dos eleitores sera efetuada de preferéncia através do cartdo de socio
e, ha sua falta, por meio de bilhete de identidade ou por identificacao pessoal de pelo
menos dois elementos da mesa eleitoral.

Artigo 92.°

1- O voto é secreto.
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2- Nao é permitido o voto por procuracao.

3- E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) A lista esteja dobrada em quatro e contida em sobrescrito fechado;

b) No referido sobrescrito conste o niimero de sécio e a assinatura reconhecida pelo
notario ou abonada pela autoridade administrativa;

c) Este sobrescrito seja introduzido noutro e enderecado ao presidente da mesa da
assembleia geral de modo a ser recebido nos locais de voto até ao proprio dia da
assembleia eleitoral.

4- Serdo devolvidos inviolados pelo presidente da mesa da assembleia geral os
votos recebidos em data posterior a da assembleia ou os dos associados nao
inscritos nos cadernos eleitorais.

Artigo 93.°

1- Os eleitores votardao no distrito em que trabalham, salvo se ho mesmo nao existir
uma mesa de voto.

2- No caso de no distrito em que o sécio exerce a sua atividade profissional ndo estar
instalada uma mesa de voto, o direito de voto sera exercido na sede do SERS ou
em qualquer das suas delegacdes regionais.

3- Cada lista devera credenciar um elemento, que fara parte da mesa de voto.

4- A mesa da assembleia geral promovera, até 5 dias antes da data da assembleia, a
constituicao das mesas de voto, devendo, obrigatoriamente, desighar um
representante seu que presidira.

Artigo 94.°
1- Logo que a votacdo tenha terminado proceder-se-4 a contagem dos votos e
elaboracdao da ata com os resultados, devidamente assinada pelos membros da
mesa.
2- Apobs a rececao, na sede do sindicato, das atas de todas as mesas, proceder-se-a
ao apuramento final e serao naquela afixados os resultados.

Artigo 95.°

1- Pode ser interposto recurso, com fundamento em irregularidades do ato eleitoral, o
qual devera ser apresentado a mesa da assembleia geral até trés dias apés o
encerramento da assembleia eleitoral.

2- A mesa da assembleia geral devera apreciar o recurso no prazo de quarenta e oito
horas, sendo a decisao comunicada aos recorrentes por escrito e afixada na sede
do sindicato ou suas delegacdes.

3- Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso para a assembleia geral, que
serad convocada expressamente para o efeito nos préximos 15 dias seguintes, e
que funcionard com um quérum minimo de 1/10 dos s6cios em pleno gozo dos
seus direitos sindicais.

Artigo 96.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral conferirA posse aos membros
dos érgaos sociais eleitos no prazo de 8 dias apds a eleicao.

Artigo 97.°

O sindicato comparticipara nos encargos da campanha eleitoral de cada lista, em
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montante igual, a fixar pela direcdo, consoante as possibilidades financeiras do
sindicato.

Artigo 98.°
A resolucdo dos casos nao previstos e das duvidas suscitadas serdo da competéncia

da mesa da assembleia geral, sendo subsidiariamente aplicaveis as regras
estabelecidas no Cédigo Civil para as associacdes.
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